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	Stuknummer
	Dienst

	
	In te vullen door raadsgriffie.
	
	
	Dienst Stedelijke Ontwikkeling en Beheer

	Programma
	Corsanummer

	
	Economische ontwikkeling / Werk en Inkomen
	
	1000012669

	Onderwerp
	Enschede

	
	Subsidieverordening APR Nieuw MKB (APR MKB)
	
	
	9 maart  2010


	Wij stellen u voor te besluiten tot

	Besluiten tot vaststelling van de Subsidieverordening APR Nieuw MKB (APR MKB)

	

	Toelichting op het voorstel



	1. Relatie met programma/beleidskader/wettelijke taak/bestuurlijke geschiedenis

	
	De APR nieuw MKB wordt ingezet als acquisitieinstrument voor potentieel vestigende MKB bedrijven in Enschede en keert aan deze wergevers een premie uit per in dienst genomen NWW-er uit alle categorieën ingeschrevenen bij het Werkplein.

	2. Situatieschets, probleemstelling, doelstelling

	
	In de externe contacten van gemeentebestuur, het management en het ambtelijk apparaat met innoverende en doorstartende bedrijven doen zich regelmatig marktkansen voor waarbij interessante ondernemingen met hoge groeipotentie naar de stad gehaald kunnen worden indien daarvoor financiële prikkels ter beschikking gesteld kunnen worden.

De behoefte aan een acquisitie-instrument is mede ingegeven door het ontbreken van Europese arbeidsplaatsen- en investeringssubsidies die in het recente verleden (tot 1 oktober 2005) effectief konden worden aangewend om potentieel verhuizende bedrijven te doen besluiten voor vestiging in Enschede. 

Om bedrijven te stimuleren te kiezen voor Enschede, staat de gemeente op dit moment alleen de subsidieverordening APR Roombeek 2008 ter beschikking, die tot 1 januari 2011 nog van toepassing is. Deze is uitsluitend gericht op bedrijvenvestiging in Roombeek en beperkt zich tot de sectoren zorg&technologie, cultuur&technologie en ICT/nieuwe media.

Door meerdere gemeentelijke belanghebbenden is daarom naar voren gebracht een deel van de middelen Enschede Werkt aan te wenden om in potentie in Enschede vestigende ondernemers te stimuleren Enschedese NWW-ers (niet werkende werkzoekenden) op zeer gunstige voorwaarden in dienst te nemen.  

De APR Nieuw MKB wordt ingezet als acquisitie-instrument voor zich potentieel in Enschede vestigende bedrijven om daarmee het selectieproces t.a.v. de vestigingslocatie ten gunste van Enschede te beïnvloeden.. 

Bij het ontwerpen van de APR MKB is als uitgangspunt gehanteerd de subsidieregeling een kortlopend karakter te geven, overzichtelijkheid te bieden voor zowel de werkgever als de werknemer, het moment van uitbetaling niet te ver weg te leggen en daarmee een optimale aantrekkelijkheid en effectiviteit te bieden.

De APR MKB richt zich op nieuw vestigende bedrijven uit de profit sector op MKB niveau (tot 250 werknemers) op alle bedrijvenlocaties en in alle bedrijfsverzamelgebouwen. Grootschalige detailhandel, horeca en kleinschalige, binnenstedelijke detailhandel zijn uitgesloten van de APR MKB.

De APR MKB keert aan zich nieuw in Enschede vestigende werkgevers concreet een premie uit van € 4.000,- per in dienst genomen NWW-er. De APR MKB kan optellen bij het bestaande instrumentarium financiële voordelen voor werkgevers waaruit DMO en UWV kunnen putten om bedrijven te stimuleren NWW-ers in dienst te nemen. Kandidaat werknemers dienen bij voorkeur een substantiële afstand tot de arbeidsmarkt te hebben. 

Werkzoekenden uit alle onderstaande categorieën vallen onder de APR MKB:

-
WW
:werklozen

-
WWB
:wet werk en bijstand

-
WIA
:langdurig zieken

-
Wajong
  :arbeidsongeschikte jongeren

-
WSW
  :wet sociale werkvoorzieningen (DCW cliënten)

-
Nuggers :niet uitkeringsgerechtigden (UWV)

Het gehele palet aan werkzoekenden dient als doelgroep te worden aangemerkt.

Ons college heeft op 15 december 2009 ingestemd met de concept-arbeidsplaatsenregeling APR MKB en is akkoord gegaan uit de middelen Enschede Werkt  € 500.000 beschikbaar te stellen voor uitvoering van de APR MKB, waarvan:

-
€ 440.000 aangewend wordt voor arbeidsplaatsenpremies uit hoofde van de APR MKB

-
€ 50.000 ter beschikking gesteld wordt van de directeur DSOB ter dekking van   uitvoeringskosten.  

-
€ 10.000 gereserveerd wordt voor publiciteit van de APR MKB aan interne en externe doelgroepen.

De uitvoering van deze subsidieverordening zal worden uitbesteed aan een door de directeur DSOB aan te wijzen uitvoeringsorganisatie (art. … subsidieverordening), bij voorkeur aan het Werkplein Enschede.

Op grond van het gemeentelijke aanbestedingsbeleid t.a.v. diensten van € 10.000 t/m € 50.000 zullen hiertoe twee offertes van uitvoeringsinstanties worden opgevraagd.

Deze concept-arbeidsplaatsenregeling is op grond van de wettelijke grondslag voor subsidiëring, art. 4.23 van de Algemene wet bestuursrecht, nu uitgewerkt als subsidieverordening en wordt ter vaststelling voorgelegd aan uw raad.



	3. Bevindingen uit de interactie met belanghebbenden

	
	

	4. Informeren over het vervolg

	
	

	5. Financiële informatie

	
	

	6. Risicoparagraaf

	
	

	7. Overige voor de raad relevante informatie

	
	

	8. Bijlagen bij dit raadsvoorstel

	
	Mee te zenden:

	
	a. Susidieverordening APR MKB

b. Concept persbericht

	
	Ter inzage (leeskamer):

	
	a. 

	
	Vertrouwlijke bijlagen (bij de griffie):

	
	a. 


	Burgemeester en Wethouders van Enschede,

	de Secretaris,
	de Burgemeester,

	M.J.M. Meijs
	P.E.J. den Oudsten


	Besluit 
van de Raad van de gemeente Enschede, gelezen het voorstel van Burgemeester en Wethouders van




	vastgesteld in de vergadering van

	de Griffier,
	de Voorzitter,


KB, M.J.B. van Velzen ((053) 481 53 14)
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